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Ingress
Die Einwohnergemeindeversammlung der Gemeinde Hemmiken, gestitzt auf § 47 Absatz 1 Ziffer 2
& 3 des Gemeindegesetzes vom 28. Mai 1970, beschliesst:

A. Allgemeine Bestimmungen

81 Geltungsbereich

! Dieses Reglement ordnet das Arbeits- und Entlshnungsverhéltnis der Mitarbeitenden, sowie die
Rechte und Pflichten, soweit nicht kantonales Recht zur Anwendung kommt. Es gilt insbesonders fur
Mitarbeitende aufgefihrt im Anhang 1 unter 1.1 .

2 Das Arbeits- und Entldhnungsverhaltnis der Lehrpersonen, aufgefiihrt im Anhangl unter 1.2, richtet
sich nach kantonalem Recht.

® Personen, aufgefiihrt im Anhang 1 unter 1.4 sowie im Anhang 2 unter 2.3, sind als
Aushilfsangestellte beschéftigt. Fir diese Personen gelten nur die folgenden 88 4,5,12,13, 16 bis 21,
30, 45 und 46 sinngemass, sowie die sie betreffenden Abschnitte der Anhdnge dieses Reglementes
mit den fur sie glltigen Vergutungen.

* Fur Behdérden und Kommissionen, aufgefiihrt im Anhang 1 unter 1.3 sowie im Anhang 2 unter 2.1
und 2.2, gelten nur die folgenden 88 4,5,12,13, 16 bis 18, 30, 44 bis 46 sinngemass, sowie die sie
betreffenden Abschnitte der Anhange dieses Reglementes mit den fir sie glltigen Vergltungen.

®> Wo dieses Reglement keine abweichende Bestimmungen enthélt, gilt sinngemass kantonales
Recht.

® Enthélt auch das kantonale Recht keine Regelung, finden die Bestimmungen des Schweizerischen
Obligationenrechts Anwendung.

"Fur Lehrverhaltnisse in Berufen, die vom Bundesgesetz {iber die Berufsbildung erfasst sind, gilt der
Lehrvertrag.

82 Stellenplan

! Die Schaffung neuer und die Aufhebung bestehender Stellen beschliesst die
Einwohnergemeindeversammlung.

2 Die Schaffung neuer und die Aufhebung bestehender Stellen fiir Lehrpersonen werden von der
Ortsschulpflege dem Gemeinderat zu Handen der Erziehungs- und Kulturdirektion des Kantons
Basel-Landschaft beantragt.

3.Der Stellenplan ist in den Anhdngen 1 und 2 aufgefihrt.

4.Innerhalb der in den Anhangen aufgefuhrten Stellenprozente, legt der Gemeinderat nach
Anhorung der Mitarbeitenden das Pensum jahrlich fest.

B. Arbeitsverhaltnis

I. Art und Begriindung

83 Offentlich-rechtliches Arbeitsverhéltnis
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Die Mitarbeitenden der Gemeinde werden durch schriftlichen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsvertrag
angestellt. Das Arbeitsverhdltnis ist in der Regel unbefristet. Es kann beidseitig gekiindigt werden
(88 7-11).

84 Stellenausschreibung

Freigewordene sowie neue Stellen sind offentlich und geschlechtsneutral auszuschreiben.

85 Anstellungsbehérden

! Die Anstellung der Mitarbeitenden und Aushilfsangestellten erfolgt, vorbehéltlich nachstehender
Ausnahmen, durch den Gemeinderat.

2 Die Anstellung der Lehrpersonen und der Kindergartenlehrer / Kindergartenlehrerinnen erfolgt
durch den Schulrat.

% Die Anstellung der im Sozialbereich tatigen Personen erfolgt durch den Gemeinderat auf Antrag
der Sozialhilfebehorde.

* Nach iibergeordnetem Recht oder durch Gemeindereglemente als ,zu wahlend* festgelegte

Behdrdemitglieder (siehe auch Gemeindeordnung), werden gemass diesen Rechts-grundlagen
bestimmt.

86 Probezeit

! Die Probezeit betrégt drei Monate effektiver Tatigkeit. Sie kann um maximal drei Monate verlangert
werden.

2 Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beidseitig, unter Einhaltung einer Frist von 14
Tagen, aufgeldst werden.

[I. Kiindigung

87 Ordentliche Kiindigung

! Das Arbeitsverhéltnis kann beidseitig nach Ablauf der Probezeit, unter Einhaltung der folgenden
Fristen, jeweils auf das Monatsende schriftlich gekiindigt werden:

- im ersten Anstellungsjahr 1 Monat
- ab dem zweiten Anstellungsjahr 3 Monate

% In besonderen Fallen kann vertraglich eine langere Kiindigungsfrist vereinbart werden.

% Die Kompetenz fiir die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses durch die Gemeinde liegt bei der
Anstellungsbehorde gemass § 5.

* Erfolgt die Kiindigung von Seiten der Gemeinde, so ist sie zu begriinden und mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

® Kiindigungen seitens der Mitarbeitenden sind schriftlich an die Anstellungsbehérde zu richten.
® Kiindigungen bei Lehrkréaften kann jeweils nur auf Ende eines Schulsemesters erfolgen.

"Es gelten dieselben Kiindigungsgriinde wie fiir die Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung.

88 Fristlose Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses
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! Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig jederzeit ohne Einhaltung von Fristen
aufgeldst werden.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht zumutbar ist.

% Die Vertragsauflésung muss schriftlich begriindet werden. Sie ist seitens der Gemeinde mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

89 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den Bestimmungen
dieses Reglements aufgelost werden.

8§ 10 Kindigung zur Unzeit

! Die Bestimmungen des Obligationenrechts {iber die Kiindigung zur Unzeit (Art. 336¢c OR) sind
nach Ablauf der Probezeit sinngemass anzuwenden. Im Falle unverschuldeter Krankheit oder
unverschuldeten Unfalls betragt die Sperrfrist jedoch im ersten Anstellungsjahr 90 Tage, danach 180
Tage.

§ 11 Altersrucktritt, Invaliditat

Das Arbeitsverhaltnis endet infolge Erreichens der Altersgrenze, vorzeitiger Pensionierung oder
voller Invaliditat mit Einsetzen der Rentenzahlungen der Vorsorgekasse, bzw. der
Invalidenversicherung.

C. Rechte und Pflichten

8§12 Anerkennung des Reglements

Mit der Anstellung anerkennt der / die Mitarbeitende die Bestimmungen dieses Reglements.

“Das Reglement ist Bestandteil des Arbeitsvertrages

8§ 13 Arbeitsleistung

! Grundlage fiir die Arbeitsleistung bilden das Pflichtenheft und die mit dem Vorgesetzten
vereinbarten persénlichen Zielsetzungen.

2 Die Mitarbeitenden haben die ihnen (ibertragenen Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft und
wirtschaftlich auszufiihren sowie die Interessen der Gemeinde zu wahren.

8§ 14 Nebenbeschéftigung

Die Ausltbung einer entgeltlichen Nebenbeschaftigung bedarf der Bewilligung der
Anstellungsbehdérde.

§ 15 Offentliche Amter

Fur die Bekleidung eines 6ffentlichen Amtes ist rechtzeitig Riicksprache mit der Anstellungsbehdérde
zu nehmen, welche nach Prifung der Sachlage die Beurlaubung und Entldhnung regelt.
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§ 16 Schweigepflicht

! Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit (iber Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer Natur
nach oder gemass besonderer Vorschrift geheimzuhalten sind.

? Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhéltnis bestehen.

8§17 Ablehnung von Vorteilen

! Den Mitarbeitenden ist es verboten, Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die im
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhdltnis stehen, fir sich oder fir andere anzunehmen oder sich
versprechen zu lassen.

2 VVon diesem Verbot sind Geschenke von geringem Wert ausgenommen.

8§ 18 Disziplinarmassnahmen und -verfahren

! Mitarbeitenden, welche vorsétzlich oder fahrlassig ihre Dienstpflicht verletzen oder
vernachlassigen, werden von der Anstellungsbehérde zur Rechenschaft gezogen.

? Folgende Strafmassnahmen sind vorgesehen:

1. Mundlicher Verweis

2. Schriftlicher Verweis

3. Herabsetzung des Lohnes

4. Entlassung
% Gegen Disziplinarverfugungen der zustéandigen Gemeindebehérde kann innert 10 Tagen seit der
Zustellung der Verfligung die verwaltungsgerichtliche Beschwerde erhoben werden. Gegen
Verweise kann die Beschwerde nicht erhoben werden.

“ Fur das Verfahren gelten die Bestimmungen geméss kantonalem Recht.

§ 19 Arbeitszeit und Uberzeitarbeit

! Die Arbeitszeit und die Vergiitung fiir Uberzeitarbeit der Mitarbeitenden wird im Arbeitsvertrag
geregelt.

2 |m Bedarfsfall kdnnen den Gemeindeangestellten, im Rahmen des Zumutbaren, auch Arbeiten
ausserhalb der vereinbarten Arbeitszeit zugewiesen werden.

% Uberzeitarbeit ist von der vorgesetzten Stelle ausdriicklich anzuordnen. Diese hat in der Regel in
gleichem Umfang durch Freizeitkompensation zu erfolgen.

§ 20 Meldepflicht bei Arbeitsverhinderung

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, eine allfallige Arbeitsverhinderung unverziglich dem
Vorgesetzten zu melden. Im Krankheitsfall ist ab dem vierten Arbeitstag unaufgefordert ein
Arztzeugnis beizubringen. In besonderen Fallen kann ein solches bereits ab dem ersten Arbeitstag
verlangt werden.

§ 21 Mitsprache

Den Mitarbeitenden ist das Mitspracherecht in den sie beriihrenden Fragen zu gewéhrleisten.
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§ 22 Weiterbildung/Fortbildung

! Die Anstellungsbehérde férdert und unterstiitzt die Weiter- und Fortbildung der Mitarbeitenden. Sie
erwartet aber auch, dass sich die Mitarbeitenden im eigenen Interesse laufend weiter- und fortbilden.

2 Werden Mitarbeitende durch die Anstellungsbehérde zur Weiter- / Fortbildung verpflichtet,
Ubernimmt die Gemeinde neben der Lohnzahlung die Kurskosten.

® Soweit die freiwillige Weiter- / Fortbildung im Interesse der Gemeinde liegt, kann die
Anstellungsbehotrde eine angemessene Lohnzahlung und/oder Beitrdge an die Kurskosten
bewilligen.

* Fiir andere Weiter- / Fortbildungskurse kann die Anstellungsbehdrde unbezahlten Urlaub
gewahren.

823 Ferien

Der Ferienanspruch richtet sich nach kantonalem Recht.

8§ 24 Kirzung der Ferien

Bei Absenzen infolge von Krankheit, Unfall, Militar- und Zivilschutzdienst oder aus anderen Griinden
von zusammen Uber drei Monaten erfolgt eine Kiirzung des Ferienanspruchs ab dem 4. und jedem
weiteren Monat um einen Zwdlftel des jahrlichen Anspruchs.

8§ 25 Ferienbezug

! Die Ferieneinteilung ist Sache der/des zusténdigen Vorgesetzten, dabei sollen die Wiinsche der
Mitarbeitenden nach Mdéglichkeit berlicksichtigt werden.

2 Der Ferienanspruch muss im betreffenden Kalenderjahr bezogen werden. In begrindeten Fallen ist
ein Ubertrag des Ferienanspruchs bis Ende des ersten Quartals des Folgejahres mdglich.

§ 26 Feiertage

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die gesetzlichen und die nach kantonalem Recht
festgesetzten arbeitsfreien Tage.

§ 27 Kurzurlaube

Die bezahlten Kurzurlaube richten sich nach kantonalem Recht.

§ 28 Unbezahlter Urlaub

! Mitarbeitenden kann unbezahlter Urlaub bis zur Héchstdauer von sechs Monaten gewéhrt werden.
2 Zustandig fir die Bewilligung ist die Anstellungsbehérde.

® Die Leistung von Pramien firr Versicherungen (wie Vorsorgeeinrichtung, Unfallver-sicherungen und
ahnliches) ist Sache der oder des Mitarbeitenden.
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D. Entlohnung und Sozialleistungen

§ 29 Entlohnung / Falligkeit

Die Lohne werden den Mitarbeitenden monatlich, in der Regel jeweils am 25. jeden Monats,
ausgerichtet.

8§ 30 Lohnklassen, Einreihung

! Die Vergitungen von Behérdemitglieder und Aushilfsangestellten im Stunden- oder Pauschallohn
werden von der Einwohnergemeindeversammlung in den Anhéngen 1 und 2 geregelt.

2 Die Entldhnung der Mitarbeitenden, aufgefihrt im Anhang 1 unter 1.1, mit Monatslohn, richtet sich
nach den Lohnklassen gemass kantonalem Recht.

% Die Einreihung der Mitarbeitenden in die Lohnklassen erfolgt im Rahmen des im § 31 erlassenen
Funktionskataloges durch die Anstellungsbehérde.

“ Beim Stellenantritt wird der/die Mitarbeitende in der Regel in eine Erfahrungsstufe nach
kantonalem Recht eingestuft. Wenn die bisherige Téatigkeit, Vorbildung, Fahigkeiten und Kenntnisse
es rechtfertigen, kann eine héhere oder tiefere Erfahrungsstufe festgesetzt werden.

®> Mitarbeitende, welche vorziigliche Leistungen erbringen, kénnen durch den Gemeinderat in die
nachst héhere Lohnklasse befordert werden, sofern der Funktionskatalog dies zulasst.

® Einmalige, ausserordentliche Leistungen kénnen vom Gemeinderat mit einer einmaligen
Leistungspramie honoriert werden.

8§ 31 Funktionskatalog / Stellenplan

Die aufgefiihrten Funktionen (Amterklassifikation) werden mit den folgenden Lohnklassen definiert:

Gemeindeverwalter/in 14 -12
Gemeindeschreiber/in 16-14
Finanzverwalter/in 16 - 14
Verwaltungsangestellte/r 21-16
Technische-/Handwerkliche-Angestellte 21-16

Kindergartenlehrer / Kindergartenlehrerin  gem. Kanton

§ 32 Mitarbeiterbeurteilung

Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf eine jahrliche systematische Mitarbeiterbeurteilung.

§ 33 Stufenanstieg

! Der Stufenanstieg richtet sich nach den kantonalen Bestimmungen.

% In begriindeten Fallen kann der Gemeinderat den Stufenanstieg beschleunigen oder verzégern. Er
stitzt sich dabei auf die Mitarbeiterbeurteilung.
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8§34 Teuerung

Die Anpassung der Léhne und der Entschadigungen an die Teuerung richtet sich nach den fir die
Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung geltenden Beschliissen.

8§ 35 Lohnzahlung bei Militardienst, Zivildienst und Zivilschutzdienst

! Wahrend der Dauer des obligatorischen Militér-, Zivil- und Zivilschutzdienstes, sowie wahrend
Militarischem Frauen- und Rotkreuzdienst und Feuerwehrkursen wird die gesetzliche
Erwerbsausfallentschadigung wie folgt erganzt:

a) Wiederholungs- und Ergdnzungskurse auf 100 % des vollen Lohnes
b) Rekrutenschule
- bei Ledigen auf 75 % des vollen Lohnes

- bei Verheirateten und Ledigen mit
Unterstitzungspflicht auf 100 % des vollen Lohnes

sofern das Arbeitsverhaltnis noch wahrend mindestens 12 Monaten fortgesetzt wird.
? Bei vorzeitigem Austritt ist fiir jeden fehlenden Monat 1/12 der Lohnerganzung zuriickzuzahlen.
3 Wahrend der Dauer der Beférderungsdienste und freiwilliger Dienstleistung besteht kein

Lohnanspruch. Der Gemeinderat kann mit den betroffenen Mitarbeitenden eine Sonderregelung
vereinbaren.

§ 36 Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall

1 Die Lohnanspriiche bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfalls richten sich nach den
fur die Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung geltenden Bestimmungen.

2 Erfolgt seitens der Versicherung eine Kiirzung der Leistungen, kénnen die Lohnzahlungen der
Gemeinde um den gleichen Prozentsatz gekiirzt werden.

% Fir Unfélle, die von der Versicherung ausgeschlossen sind (besondere Wagnisse), besteht fiir die
Gemeinde keine Lohnzahlungspflicht.

8§ 37 Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub

Der Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub sowie die Lohnzahlung richten sich nach
kantonalem Recht.

§ 38 Berufliche Vorsorge, Versicherung

! Die Mitarbeitenden werden im Rahmen des UVG und der AHV/IV gegen Unfall, Invaliditat, Tod und
fur das Alter versichert.

Z Die Versicherungspramien fiir die Berufsunfallversicherung und die Krankentaggeld-versicherung
gehen zu Lasten der Gemeinde. Die Beitrage fur die AHV/IV und der Vorsorgekasse richten sich
nach dem Gesetz bzw. der Statuten.

® Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung tragen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

“ Die Leistung des Arbeitgebers bei vorzeitigem Austritt in den Ruhestand geméass Regelung der

Vorsorgekasse sind auf einen Gesamtbetrag von sFr. 40°‘000.—, jahrlich jeweils maximal sFr
10'000.—, beschrénkt.
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8§39 Lohnnachgenuss

Hinterlasst eine mitarbeitende Person Angehdrige, die mit ihr oder ihm im gleichen Haushalt gelebt
haben oder von ihr unterstitzt wurden, so haben diese Anspruch auf den Lohn des laufenden und
des nachsten Monats. Dies gilt unabhangig von Versicherungsleistungen.

8 40 Dreizehnter Monatslohn

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen 13. Monatslohn. Im Ein- und Austrittsjahr wird der 13.
Monatslohn pro rata ausgerichtet.

8§41 Dienstaltersgeschenke

! Mitarbeitende, welche seit 10 Jahren und mehr im Dienste der Gemeinde standen, wird in
Anerkennung ihrer langjahrigen Téatigkeit zusatzlich Ferien gewahrt, wenn es die betrieblichen
Madoglichkeiten zulassen. Das heisst alle 10 Jahre 2 Wochen zusatzliche Ferien.

%In Ausnahmefallen ist eine finanzielle Abgeltung méglich.

8§ 42 Abgeltung von Auslagen und besonderen Dienstleistungen

! Ausserordentliche Auslagen bei Dienstreisen werden nach Aufwand entschéadigt.

2 Mitarbeitende, die ausserhalb der Arbeitszeit in Sekreta_riats—, Aktuars- oder Beraterfunktion an
Kommissionssitzungen teilzunehmen haben, wird keine Uberzeitvergiitung ausgerichtet. Sie haben
jedoch Anspruch auf den Stundenlohn geméass Anhang 2.

% Die Teilnahme an den Gemeinderatssitzungen und Einwohnergemeindeversammlungen gehort zur

Funktion des Gemeindeverwalters / der Gemeindeverwalterin oder des Schreibers / der Schreiberin
und wird nicht mit Sitzungsgeld entschadigt.

8§ 43 Sozialzulagen

Kinder- und Erziehungszulagen werden gemass den fur die Mitarbeitenden der kantonalen
Verwaltung geltenden Bestimmungen ausgerichtet.

§ 44 Vergutungen der Kommissionen und iibrigen Behdrden:
Die Vergutungen der Kommissionen und Ubrigen Behérden sind in den Anhdngen 1 & 2 durch die
Gemeindeversammlung geregelt.

E. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§ 45 Uebergangsbestimmungen

! Die fiir die Amtsperiode 01.07.2000 - 30.06.2004 beamtenrechtlich gewahlten Mitarbeitenden
koénnen sich jederzeit dem neuen Personalreglement mit einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsvertrag
unterstellen. Die materiellen Bedingungen werden bei gleicher Funktion ibernommen, sofern sie zu
Gunsten des Mitarbeitenden ausfallen wirden.

ZAuf Amtsperiode gewéhlte Mitarbeitende, kénnen auf eigenen Wunsch weiterhin, jedoch langstens
bis zum Ablauf der Amtsperiode, in einem Beamtenverhéaltnis angestellt bleiben. Fir diese
Mitarbeitenden gelten weiterhin die 88 2, 4, 12, 15, 16, 18 sowie die sich auf diese §8§ beziehenden
Anhange des bisherigen Besoldungs- und Spesenreglementes.

*Neue Anstellungen erfolgen in jedem Fall geméss diesem Reglement.
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“Das Besoldungs- und Spesenreglement der Einwohnergemeinde Hemmiken vom 23.09.1987 mit
allen Nachtragen, vorbehaltlich der in 8 45 Ziff 2 erwéhnten 88, wird aufgehoben. Die §8 des
Besoldungs- und Spesenreglementes vom 23.09.1987 gemass § 45 Ziff 2 sowie die Anhange vom
28.11.2000 werden fur die beamtenrechtlich gewahlten Personen per 30.6.2004 aufgehoben.

8§ 46 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt nach der Genehmigung durch die Gemeindeversammlung und nach der
Genehmigung durch die Finanz- und Kirchendirektion rickwirkend auf den 01.01.2001 in Kraft.

Genehmigt an der Einwohnergemeindeversammlung vom 20.03.2001 unter Traktandum 4.

Anderungen § 7 (neuer Art. 7), § 10 (Art. 2 entfallt) und § 36 (Art. 1 wird neu angepasst), genehmigt
durch die Einwohnergemeindeversammlung vom 29.11.2001 unter Traktandum 5b).

Namens der Einwohnergemeindeversammlung Hemmiken

Der Gemeindepréasident Die Gemeindeschreiberin

Alfred Sutter Martine Straub-Bachmann

Genehmigt an der Einwohnergemeindeversammlung vom 28.05.2002 unter Traktandum 3
Anderungen § 5 Absatz 2

Von der Finanz- und Kirchendirektion des Kantons Basel-Landschaft genehmigt am 07.08.2002.
Genehmigt an der Einwohnergemeindeversammlung vom 09.12.2004 unter Traktandum 5
Anderungen: § 5 Absatz 2 und § 31.

Von der Finanz- und Kirchendirektion des Kantons Basel-Landschaft genehmigt am 04.02.2005.

*k k kk kk k%
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ANHANG 1 zum Personal- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde 4465

Hemmiken

Alle Besoldungen und Vergutungen im Anhang 1 verstehen sich mit Teuerungsausgleich

gemass Kanton

1.1 Mitarbeitende mit Teilzeitpensum Pensum Entschadigung
Gemeindeverwalter/in LK 14 -12
Gemeindeschreiber/in LK 16 - 14
Finanzverwalter/in LK 16 -14
Stellenprozente der gesamten Gemeindeverwaltung max. 120 %

Die Aufgaben konnen teilweise oder vollstdndig auch durch eine andere Gemeinde im
Auftragsverhéltnis erbracht werden.

Die Besoldungseinreihung innerhalb der aufgefiinrten Lohnklassen liegt in der Kompetenz des

Gemeinderates.

1.2 Lehrkrafte

Primarlehrer/in gem. Kanton
Handarbeitslehrer/in gem. Kanton
Kindergartenlehrer / Kindergartenlehrerin gem. Kanton

1.3 Gemeinderat

Vergltungen und Spesen, pro Jahr, ab 01.01.2001

Frankenbetrage entsprechen dem Teuerungsstand vom 1.1.1997 = 100%

Die Ferienentschadigungen und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Ansatzen inbegriffen.

Gemeindeprasident / Gemeindepréasidentin SFr. 7'900.00
Spesen fur Raumbenitzung, Telefon etc. SFr. 1'250.00
Vizeprasident / Vizeprasidentin des Gemeinderates SFr. 6'200.00
Spesen fur Raumbenitzung, Telefon etc. SFr. 1'000.00
Gemeinderat / Gemeinderatin SFr. 5'600.00
Spesen fir Raumbenitzung, Telefon etc. SFr.  750.00

1.4 Mitarbeitende mit Stundenlohn

Vergutungen, pro Jahr, ab 01.01.2001

Frankenbetrage entsprechen dem Teuerungsstand vom 1.1.1997 = 100%

Die Ferienentschadigungen und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Ansatzen inbegriffen.

Hebamme (pro Std) SFr.55.00/h
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1.5. Inkraftsetzung

Dieser Anhang 1 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung rickwirkend auf den 01. Januar 2001 in Kraft.

Genehmigt an der Einwohnergemeindeversammlung vom 20.03.2001 unter Traktandum 04.
Namens der Einwohnergemeindeversammlung Hemmiken
Der Prasident: Der Schreiber a.o.:
sig. Alfred Sutter sig. Bruno Bosiger
Dieser Anhang 1 wurde der Finanz- und Kirchendirektion mit Schreiben vom 10.05.2001 zur
Kenntnis gebracht.
Anderung vom 9.12.2004
Dieser Anhang 1 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung durch die

Gemeindeversammlung vom 09.12.2004 unter Traktandum 5, auf den
01. Januar 2005 in Kraft.

Dieser Anhang 1 wurde der Finanz- und Kirchendirektion mit Schreiben vom 18.01.2005 zur
Kenntnis gebracht.

Anderung vom 7.12.2005

Dieser Anhang 1 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung vom 07.12.2005 unter Traktandum 4 b, auf den

01. Januar 2006 in Kraft.

Dieser Anhang 1 wurde der Finanz- und Kirchendirektion mit Schreiben vom 28.03.2006 zur
Kenntnis gebracht.

Anderung vom 9.12.2008

Dieser Anhang 1 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung vom 09.12.2008 unter Traktandum 4 b, auf den

01. Januar 2009 in Kraft.

Dieser Anhang 1 wurde der Finanz- und Kirchendirektion mit Schreiben vom 10.11.2009 zur
Kenntnis gebracht.

Dieser Anhang 1 wurde am 11.12.2009 mit Verfiigung der Finanz- und Kirchendirektion Basel-
Landschaft genehmigt.

Anderung vom 19.11.2009

Dieser Anhang 1 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung vom 19.11.2009 unter Traktandum 3 b, auf den

01. Januar 2010 in Kraft.

Dieser Anhang 1 wurde der Finanz- und Kirchendirektion mit Schreiben vom 22.12.2009 zur
Kenntnis gebracht.

Dieser Anhang 1 wurde am 21.01.2010 mit Verfigung der Finanz- und Kirchendirektion Basel-
Landschaft genehmigt.
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ANHANG 2 zum Personal- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde 4465
Hemmiken

Alle Besoldungen und Vergutungen im Anhang 2 sind ohne Teuerungsausgleich.

Die Besoldungen und Vergutungen im Anhang 2 verstehen sich, wenn nichts anderes
vermerkt ist, inklusive Spesen fiir Raumbenitzung, Telefon etc.

Besoldungen und Vergitungen ab 01.01.2006

2.1 weitere Behtrden und Gewahlte

Sozialhilfebehérde

Prasident SFr. 1'400.00 Jahr
Vize-Prasident SFr. 600.00 Jahr
Mitglied SFr. 370.00 Jahr
zusatzliche Entschéadigung fur Aktuar SFr. 600.00 Jahr

Gesundheitsbehérde ist der Gemeinderat

Vormundschaftsbehoérde ist der Gemeinderat

Wahlbiro

Prasident SFr. 25.00 Std
Vize-Prasident SFr. 25.00 Std
Ubrige Mitglieder SFr. 25.00 Std

2.2 Kommissionen

Kommissionssitzung Prasident SFr. 25.00 Std
Kommissionssitzungen Protokollfiihrer SFr. 35.00 Std
Kommissionssitzung, tbrige Mitglieder SFr. 25.00 Std

2.3 Weitere Mitarbeitende (hach Departementen)

Friedhofwesen

Bestattungsbegleiter SFr. 25.00 Std
Lauten bei Beerdigungen SFr. 25.00 Std
Bereitstellen der Turnhalle SFr. 25.00 Std
Friedhofbesorger SFr. 25.00 Std
Gesundheitswesen

Wasenmeister SFr. 900.00 Jahr
Fur Platzbedarf und Strom des Kadaverkuhlers SFr. 400.00 Jahr
Feuerwehrwesen

Entschadigungen gemass Reglement der Feuerwehr Farnsburg

Landwirtschaftswesen

Gemeindebaumwarter SFr. 28.00 Std
Beauftragter fur Landwirtschaft SFr. 28.00 Std
Abwart Notschlachtlokal SFr. 25.00 Std
Militrwesen

Angehoériger der Mobilmachungsorganisation SFr. 25.00 Std
Schulrat

Prasident SFr. 900.00 Jahr

Vize-Prasident SFr. 450.00 Jahr



Mitglieder SFr. 300.00 Jahr

zusatzliche Entschadigung fur Aktuar SFr. 450.00 Jahr
Mitglied in auswartigen Schulraten SFr. 25.00 Std
Rechnungsfuhrung der Schulzahnpflege SFr. 450.00 Jahr
Schulwesen

Abwart Schulhaus SFr. 28.00 Std
Spesenpauschale fur Waschen, Abwart Schulhaus SFr. 250.00 Jahr
Stv. Abwart Schulhaus SFr. 28.00 Std
Abwart Turnhalle SFr. 28.00 Std
Stv. Abwart Turnhalle SFr. 28.00 Std
Schulsekretar / Schulsekretarin SFr. 1'000.00 Jahr
Strassenwesen

Winterdienst SFr. 28.00 Std
Stv. Winterdienst SFr. 28.00 Std
Wegmacher SFr. 25.00 Std
Stv. Wegmacher SFr. 25.00 Std
Rabattenpflege SFr. 25.00 Std
Wasserwesen

Ablesen Wassermesser SFr. 350.00 Jahr
Brunnenmeister SFr. 25.00 Std
Stv. Brunnenmeister SFr. 25.00 Std

Zivilschutzwesen
Entschadigungen gemass Reglement der ZSO Wischberg

Verwaltung
Weibel (inkl. Kilometerentschadigung) SFr. 3'500.00 Jahr

2.4 Spesenregelung
Gangentschadigung SFr.  25.00 Std

Maschinen und Gerate nach FAT-Tarif Landwirtschaft und Bedingungen, Tarif exkl. Personal

Kilometerentschadigung Auto, Motorrad und Motorroller SFr. 0.70 km
Kilometerentschadigung Mofa und Fz Kat F SFr. 0.40 km
Mittagessen (nur bei ganztagiger Ortsabwesenheit) SFr.  25.00 Essen

G:\kanzlei\Reglemente\Personalwesen\gueltig\Personal_Besoldungsreglement_genehmigt_19-11-09.doc Seite 15 von 16



2.5 Inkraftsetzung

Dieser Anhang 2 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung rickwirkend auf den 01. Januar 2001 in Kraft.

Genehmigt an der Einwohnergemeindeversammlung vom 20.03.2001 unter Traktandum 04.
Namens der Einwohnergemeindeversammlung Hemmiken
Der Prasident: Der Schreiber a.o.:

sig. Alfred Sutter sig. Bruno Bdsiger

Anderung vom 4.12.2002

Die Anderung im Anhang 2 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung an der
Einwohnergemeindeversammlung vom 04.12.2002 unter Traktandum 3, auf den 01. Januar 2003 in
Kraft.

Dieser Anhang 2 wurde am 21.03.2003 mit Verfiigung der Finanz- und Kirchendirektion Basel-
Landschaft genehmigt.

Anderung vom 9.12.2004

Die Anderung im Anhang 2 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung an der
Einwohnergemeindeversammlung vom 09.12.2004 unter Traktandum 5, auf den 01. Januar 2005 in
Kraft.

Dieser Anhang 2 wurde am 04.02.2005 mit Verfligung der Finanz- und Kirchendirektion Basel-
Landschaft genehmigt.

Anderung vom 7.12.2005
Dieser Anhang 2 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung vom 07.12.2005 unter Traktandum 04 b, auf den 01. Januar 2006 in Kraft.

Dieser Anhang 2 wurde der Finanz- und Kirchendirektion mit Schreiben vom 28.03.2006 zur
Kenntnis gebracht.

Dieser Anhang 2 wurde am 10.04.2006 mit Verfligung der Finanz- und Kirchendirektion Basel-
Landschaft genehmigt.

Anderung vom 10.12.2007
Dieser Anhang 2 zum Personal- und Besoldungsreglement tritt nach Genehmigung durch die
Gemeindeversammlung vom 10.12.2007 unter Traktandum 4, auf den 01. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Anhang 2 wurde der Finanz- und Kirchendirektion mit Schreiben vom 22.01.2008 zur
Kenntnis gebracht.

Dieser Anhang 2 wurde am 08.02.2008 mit Verfigung der Finanz- und Kirchendirektion Basel-
Landschaft genehmigt.
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